“GARA TELEMATICA PER L'ACQUISIZIONE DI SERVIZI DI
MANUTENZIONE E DI INTEGRAZIONE DI SOFTWARE DEL
PORTALE DEI PAGAMENTI MYPAY COLLEGATO A PAGOPA”
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Verbale delle riunioni
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per la valutazione delle offerte pervenute
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Il giorno 19 gennaio 2021 alle ore 09:00, mediante collegamento in videoconferenza
tramite Google Meet di Trentino Digitale spa, si & riunita per la quarta volta la
Commissione tecnica esaminatrice delle offerte pervenute in relazione alla “GARA
TELEMATICA PER L'ACQUISIZIONE DI SERVIZI DI MANUTENZIONE E DI INTEGRAZIONE DI
SOFTWARE DEL PORTALE DElI PAGAMENTI MYPAY COLLEGATO A PAGOPA. CIG
8486650D1E — CUP: F61G20000030005” - indetta da Trentino Digitale S.p.A.

Presenti:

e Emanuele Torregiani - Presidente competente a presiedere la gara, in
collegamento dalla propria abitazione;

e Franco Toninato, in qualita membro segretario verbalizzante, in collegamento
dalla propria abitazione;

e Benjamin Dandoy, in qualita di membro, in collegamento dalla propria abitazione.

Il Presidente ricorda ai componenti della Commissione la segretezza delle operazioni di
valutazione e quella dei documenti di gara, l'importanza di effettuare valutazioni
oggettive ed assolute, rimarcando il fatto che ogni proposta deve essere valutata come
oggetto a sé stante rispetto ai desiderata espressi nel capitolato tecnico, nei relativi
allegati e in tutta la documentazione.

La Commissione tecnica procede a riesaminare il documento dell’offerta tecnica del
Concorrente ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA denominata “Progetto Tecnico”,
in lettura congiunta, condividendo temporaneamente le immagini delle pagine del
documento stesso attraverso la piattaforma Google Meet.

La Commissione procede alla lettura congiunta dei documenti denominati “Schede
gruppo di lavoro” e “Scheda percorsi formativi per profili professionali”.

La Commissione sospende i lavori alle ore 12:30 per il pranzo.

La Commissione riprende i lavori alle ore 14:00 procedendo alla valutazione degli
elementi indicati nel RdO.

La Commissione riporta la tabella con i punteggi assegnati e nella colonna “motivazione”
le motivazioni di tale punteggio.
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Elementi o sub-elementi di Massimo Punteggio | Motivazioni
valutazione punteggio assegnato
assegnabile
1.1 Piano di progetto e gestione dei Molto buono, le azioni di
rischi. mitigazione dei rischi potevano
Sara valutato il piano di progetto e‘ssere rpegllc.) édattate al contesto
s . di Trentino Digitale.
proposto per le attivita richieste in
termini di aderenza ai requisiti
ermnt ) au 35 31,5
richiesti nel Capitolato tecnico.
Saranno valutate le azioni di
presidio e gli interventi di
mitigazione rispetto alle criticita
individuate.
1.2 Presa in carico del sistema Molto buona, la presa in carico del
Sara valutata I'efficacia swtema € ]cc:lf.ellve'rable proposti
dell’organizzazione ed il piano di 10 9 appaiono efhicac.
attivita proposti per la presa in
carico del sistema.
1.3 Tempo di presa in carico del Il risultato € calcolato dalla formula.
sistema
Sara valutato il miglior anticipo di
presa in carico dei sistemi con un 5 5
minimo di 20 gg, rispetto al tempo
massimo previsto dal capitolato pari
a30gsg.
1.4 Stime Molto buono, il metodo proposto e
\ . . basato sui FP. Sufficiente la
Sara oggetto di valutazione la s g s .
e modalita di applicazione in quanto
metodologia di stima adottata e R ) . . .
. ™ .. 5 375 e arbitraria per il fattore di
relativa modalita di applicazione per , i
. s conversione FP/GG.
la valutazione delle attivita
rientranti nel servizio di
manutenzione evolutiva.
2.1 Caratteristiche del gruppo di 15 15 Ottimo, il gruppo di lavoro, le

competenze tecniche e applicative
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lavoro

Ruoli, contributi, impegno previsto
ed organizzazione del gruppo di
lavoro evidenziando le competenze
minime possedute dai ruoli proposti
per I'erogazione del servizio.
Indicare, per ogni figura proposta, il
titolo del progetto, la committenza,
il periodo di realizzazione, il ruolo
ricoperto dalla risorsa, I'impiego
effettivo della risorsa nel progetto
(effort espresso in "giornate
uomao"), I'importo del progetto.
Ogni ruolo professionale proposto
sara valutato in relazione al
concreto apporto nel gruppo di
lavoro in termini di competenze
nelle tecnologie analoghe a quelle
utilizzate nel sistema oggetto di
gara. Il gruppo di lavoro che
I’offerente, in caso di
aggiudicazione, si impegna ad
utilizzare per I'’erogazione dei servizi
dovra essere costituito
esclusivamente da risorse in
possesso delle competenze indicate
all'atto dell'offerta.

e i progetti svolti soddisfano
pienamente le esigenze richieste
nel capitolato.

2.2 Dimensione del team di lavoro

Indicare il numero dei membri del
gruppo di lavoro con esperienza in
progetti basati su tecnologia Java ed
attinenti all'ambito dei pagamenti
elettronici pagoPA. Il gruppo dovra
contare un minimo di 2 persone,
pena l'esclusione dall'offerta, fino
ad un massimo di 10 persone.

Il risultato e calcolato dalla formula.

2.3 Tipologia di rapporto di lavoro
intercorrente tra le risorse

Il risultato e calcolato dalla formula.
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professionali che il Concorrente, in
caso di aggiudicazione, si impegna
ad utilizzare per I'erogazione dei
servizi oggetto dell’appalto, ed il
Concorrente medesimo. Il
punteggio sara attribuito in
considerazione del rapporto tra la
forza lavoro strutturalmente
presente negli organici del
Concorrente (considerando
premiante tale aspetto) e quella
acquisita all’esterno.

2.4 Modalita organizzative e
tecniche di evoluzione delle
competenze delle risorse
professionali prevedibili nei periodi
di efficacia del contratto.

Ottimo, esiste un processo interno
per lo sviluppo e il monitoraggio
delle competenze.

2.5 Attivita di formazione ed
aggiornamento delle risorse
professionali in ambito sicurezza sul
lavoro.

Ottimo, I'attivita di formazione sulla
sicurezza del lavoro e svolta con
regolarita.

2.6 Modalita di attuazione dei
processi di reclutamento del
personale.

Ottimo, & presente una modalita di
reclutamento del personale.

Il calcolo del punteggio complessivo dell’offerta tecnica & effettuato sommando tutti i
punteggi degli elementi di valutazione risultanti: il totale & 79,25.

Il Presidente dispone che I'eventuale documentazione elettronica residua venga
distrutta in quanto gia in possesso della Commissione Amministrativa.

Il Presidente invia i verbali della Commissione tecnica firmati digitalmente alla

Commissione Amministrativa.

Alle ore 16:45 la Commissione tecnica conclude i lavori.
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Letto, confermato e sottoscritto.

| membri della Commissione:

Emanuele Torregiani:

Franco Toninato:

Benjamin Dandoy:

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Societa in
conformita alle regole tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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